Zakacznik do Uchwaty Nr 4/2016
Rady Klastra Lubelska Medycyna — Klaster Ustug Medycznych 1 Prozdrowotnych

KODEKS ETYCZNY KLASTRA LUBELSKA MEDYCYNA

Preambula

Postanowienia niniejszego Kodeksu Etycznego (zwanego dalej ,,Kodeksem™) zawierajg zasady
1 wartos$ci etyczne, ktore taczg Czlonkow Klastra Lubelska Medycyna (zwanego dalej ,,Klastrem”).
Kodeks wyznacza standardy postgpowania Cztonkéw Klastra i Koordynatoréw, oraz sposob
rozwigzywania konfliktow w Klastrze.

Przestrzeganie etyki biznesu wzmacnia reputacje Klastra i integruje srodowisko budujac wysoki
poziom zaufania. Przyjete przez Czlonkow Klastra postanowienia Kodeksu stanowig gwarancje
realizacji  idei  transparentno$ci, rzetelnosci, lojalnosci, uczciwej konkurencji  oraz
odpowiedzialnos$ci spolecznej.

Do obowiazkow Czlonkéow Klastra nalezy:

- przestrzeganie przepiséw prawa powszechnego, regulaminow Klastra i Uchwat podejmowanych
przez Zarzad i1 Rade Klastra oraz rozstrzygnie¢ Zarzadu podejmowanych w formie stanowisk,
opinii, dezyderatow, os§wiadczen lub apeli;

- przestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu;

- zglaszanie cztonkom Zarzadu lub czlonkom Rady Klastra przypadkow naruszenia przyjetych
w Klastrze standardéw postgpowania lub famania przepisow;

- aktywne angazowanie si¢ w prace zmierzajace do realizacji celow Klastra, w tym regularne
uczestniczenie w organizowanych przez Klaster spotkaniach;

- tworzenie wlasciwej atmosfery wspolpracy opartej na zaufaniu, szacunku dla innych
i profesjonalizmie;

- dziatanie w sposob obiektywny, w oparciu o zasad¢ dobrej wiary;

- dbatos¢ o dobry wizerunek Klastra.

Zasady postepowania w Klastrze

1. Komunikacja

Prawidlowa komunikacja jest podstawg efektywnego dziatania Biura Klastra jak réwniez
konstruktywnej wspdipracy miedzy Cztonkami Klastra.

W Klastrze przestrzegane s3 zasady dobrej komunikacji: troska o aktualno$¢ informacji,
przejrzystos¢, wzajemny szacunek.



2. Relacje w Klastrze

Wspotpraca w Klastrze opiera si¢ na zasadzie szacunku, zrozumienia, uczciwosci oraz zyczliwosci.
Koordynatorzy i Czlonkowi Klastra podejmuja dzialania na rzecz promocji Klastra oraz budowy
jego dobrego wizerunku w otoczeniu.

3. Uczciwa konkurencja

Cztonkowie Klastra i Koordynatorzy zobowigzuja si¢ do przestrzegania zasad uczciwej konkurencji
we wszelkich dzialaniach wewnegtrznych Klastra oraz w kontaktach z partnerami krajowymi
1 zagranicznymi poprzez stosowanie si¢ do litery prawa 1 zachowanie tajemnicy handlowe;.

4. Wybor partnerow

Klaster podejmuje aktywnos¢ w obszarze budowania relacji z zewnetrznymi partnerami
1 kontrahentami majac na celu wynikajace z nich korzysci dla srodowiska Klastra. Wybor
partnerow jest zatwierdzany przez Zarzad Klastra.

5. Sytuacje konfliktowe

Unikanie sytuacji konfliktowych jest fundamentalng zasada realizowang przez Czlonkow Klastra
1 Koordynatorow.
W przypadku powstania konfliktéw lub sporow w relacjach:

Cztonek Klastra — Cztonek Klastra
Koordynator Klastra — Cztonek Klastra
Cztonek Klastra — Partner Klastra

strony beda dazyly do polubownego ich rozwigzania.

W przypadku braku mozliwosci polubownego rozwigzania sporu, na wniosek ktorejkolwiek
z zainteresowanych Stron, spory rozstrzyga Rada Klastra.

6. Postepowanie niezgodne z zasadami Kodeksu Etycznego Klastra

Postgpowanie niezgodne z zapisami niniejszego Kodeksu traktowane bedzie jako nieuczciwa
1 nieetyczna praktyka, w przypadku ktorej Rada Klastra moze podja¢ decyzje o pozbawieniu
cztonkostwa.

7. Konsultacja, akceptacja i publikacja tresci Kodeksu Etycznego Klastra

Tres¢ Kodeksu Etycznego Klastra jest publikowana na stronie internetowej Klastra.

Kazdy z Cztonkow Klastra jest zobowigzany do zapoznania si¢ z jego tre$cig oraz przestrzegania
zawartych w nim zasad.

Propozycje tresci Kodeksu Zarzad Klastra konsultuje z Cztonkami Klastra. Decyzje w sprawie
przyjecia Kodeksu Etycznego Klastra podejmuje Rada Klastra w formie Uchwaty zgodnie
z Regulaminem Rady Klastra.



